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Modul za upravljanje ljudskim resursima

-

Funkcionalnosti HRM

Planiranje kadrovaPlaniranje kadrova

- Sistematizacija radnih mesta
- Uslovi i kompetencije radnog mesta
- Planiranje radnih pozicija
- Budžetiranje radnih pozicija
- Planiranje kompetencija za radnu 
  poziciju 

GoPro
HRM U poslovnom okruženju osnovni resurs svake organizacije čine ljudi i njihove sposobnosti, kojima 

doprinose ostvarenju organizacionih ciljeva. Njihova kreativnost, inovativnost, motivisanost,
informisanost, osobine su koje ih čine drugačijim od ostalih resursa u preduzeću.

Zaposleni predstavljaju najvažniji resurs u kreiranju dodatnih vrednosti preduzeća i potrebno je 
imati kvalitetnu softversku podršku u domenu evidencije i obrade podataka o zaposlenima, što 
podrazumeva mnogo više od obične kadrovske evidencije.

Regrutacija i selekcija kadrova 

- Raspisivanje i evidencija konkursa
- Evidencija kandidata
- Evidencija CV
- Evidencija razgovora
- Evidencija rezultata testa
- Ocenjivanje kandidata 

Evidencija obuke zaposlenih

- Planiranje obuke zaposlenih
- Evidencija i trajanje obuke zaposlenih
- Ocenjivanje efikasnosti obuke
- Statistika obuka po sektorima
- Evidencija po klasama, grupama,
   vrstama, cenama obuke
- Ocena radnog učinka  

Radni odnosi

- Prijem kandidata – evidencija podatka 
  o zaposlenom (kartica zaposlenog)
- Evidencija ugovora i promena aneksa
  ugovora zaposlenog
- Evidencija kvalifikacija i kompetencija
  zaposlenih
- Evidencija poverljivih podataka i
  članova porodice
- Evidencija zaduženja opreme i  
  dodatne pogodnosti zaposlenih
- Evidencija promena radnih mesta i
  pozicija zaposlenih (istorija) 

Izveštavanje

- Zakonom propisani obrasci i izveštaji
- Analiza planova i realizacije budžeta 
  zarada i obuka
- Statistike zaposlenih po sektorima, 
   poslovnim jedinicama…
- Evidencija i statistika odsustva po 
   vrstama odsustva
- Evidencija prekovremenog rada

GoPro HRM na Microsoft Dynamics 365 Business Central platformi je celovito i fleksibilno rešenje koje rešava probleme upravljanja 
i praćenja ljudskih resursa.

Funkcionalnosti u GoPro HRM modulu, omogućavaju kvalitetno praćenje i upravljanje ljudskim resursima, kao jednom od najznača-
jnijih poslovnih aktivnost svake organizacije. Upravo ovakav sveobuhvatan, sistemski pristup odnosima sa zaposlenima pruža  
najveći stepen poboljšanja performansi svake organizacije.

Funkcionalnosti GoPro Payroll

Evidencija vremena

- Evidencija prisustva – veza sa eksternim
  aplikacijama za „čekiranje“
- Evidencija odsustva po vrstama 
   odsustva
- Smenski rad sa šablonima smena
- Efektivni i neefektivni sati rada
- Automatsko kreiranje Ukupne evidencije
- Redovan i prekovremeni rad i 
  preraspodela radnog vremena 

Obračun zarada

- Automatsko kreiranje svih vrsta odsustva 
na osnovu evidencije vremena 
- Funkcija za automatsko kreiranje obusta-
va (krediti, zabrane, članarine) 
- Obračun stimulacija
- Obračun zarade, ostalih primanja i 
isplatni listovi
- Platni promet – nalozi plaćanja
- Finansije – nalozi knjiženja  
 
  

GoPro HRM je moguće nadogradit GoPro Payroll modulom, rešenjem za obračun zarada, koje pokriva sve zakonske zahteve koji 
se javljaju u vezi sa obračunom zarada, kao i najčešće zahteve koje klijenti postavljaju, među kojima se izdvajaju fleksibilnost, 
sveobuhvatnost i automatizacija procesa rada.  
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